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1. оБщиЕ положЕния

1.1. НаСтояЩее Положение устанавливает единые основания, принципы и

процедуры подачи, регистрации, рассмотрения и рzврешения апелляций по

результатам оценивания, аттестационных испытаний и конкурсных процедур,

проводимьж Кыргызским государственным медицинским институтом



переподГотовкИ и повыШениЯ квЕLлифиКациИ именИ С,Б, ЩаНи,Iрова (далее -

Институт, КГМИПиПК).

1.2. Положение объединяет и систематизирует требования к аIIелляции

результатов экзаменов, тестов, посттестов, промежуточной и итоговой

аттестации, оскэ, вступительных испытаний, научной аттестации и

конкурсных процедур в предепах компетенции Института.

1.3. Щействие Положения распространяется на поступающих,

ординаторов, интернов, аспирантов, докторантов, слушателей программ

повышения кв€tлификации и профессион€lльной переподготовки, а также на

участников конкурсов, организуемых Институтом.

1.4. Положение применяется при очной, дистанционной и смешанной

формах обучения, а также при проведении процедур в головном Институте,

южном филиале, Иссык-кульском учебном центре, на кафедрах, клинических

базах и иннх бжах практической подготовки.

1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом

Кыргызской Республики кОб образовании) от 1l августа 2023 года Jф |79,

Уставом КГМИПиПК им. с.Б. Щаниярова, утвержденным прикчtзом

министерства здравоохранения Кыргызской Республики от 28 июля 2021- rода

J\b 1013, иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики и

лок€шьными нормативными актами Института, реryлирующими

образовательную, на)лIную и конкурсную деятелъность.
ý-

1.б. Дпелляция не является повторной сдачей, дополнительной ПоПЫТКОИ,

способЬм автоматического повышения балла или пересмотром всей работы вне

доводов, ук€}занных в заявлении. Комиссия проверяет соблюдение процедуры,

корректность задания и этапона ответа, правильность применения критериев и

подсчета баллов, а также иные обстоятельства, способные повлиять на

результат.



t.7. Подача апелляции не освобождает апеллянта от выполнения

требований образователъной программы, соблюдения учебной дисциплины и

сроков прохождения иных процедур, З& исключением случаев, когда

исполнение соответствуюlцего решения приостановлено дпелляционной

комиссией.

1.8. Информация о порядке и сроках апелляции должна быть дост),пна

участникам до наччша соответствующей процедуры и повторно доводиться

одновременно с объявлением результатов,

1.9. Вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, разрешаются

в соответс,гвии с законодательством Кыргызской Республики и специальными

лок€tльными актами Института.

2. ЦЕЛЬ, ЗДДДЧИ И ПРИНЦИПЫ ДПЕЛЛЯЦИОННОЙ ПРОЦЕДУРЫ

2.|.ЩельюапеЛЛяционнойпроцеДУрыяВляеТсяобеспечение

объективности, справедливости И прозрачности оценивания, защита прав и

законных интересов участников, а также своевременное устранение ошибок и

нарушений.

2.2. Основными задачами являются:

- проверка соблюдения утвержденного порядка проведения оценивания и

конкурсных процедур;

- проверка соответствия заданий утвержденной программе, спецификации,

критериям и эт€Lлонам ответов;

- проверка правильности подсчета, суммирования, переноса и оформления

результатов;

- выявление и устранение технических сбоев, конфликтов интересов и

,n"ou"'rrur" условий;

обеспечение права апеллянта быть заслушанным и получить

мотивированное решение;
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- использование результатов апелляций для совершенствования оценочных

средств, подготовки экзаменаторов и внутренней системы обеспечения

качества.

2.3. Апелляционная процедура основывается на rrринципах законности,

равенства, независимости, коллеги€Lпьности, беспристрастности,

доказательности, конфиденциаJIьности, своевременности и соблюдения

академической добросовестности.

2.4. Не допускаются преследование, снижение последующих оценок,

ограничение допуска к занятиям или иные неблагоприятные последствия

искJIючительно в связи с добросовестной подачей апелляции.

2.5. Положение апеллянта не может быть ухудшено только вследствие

ПоДаЧи апелляции, кроме исправления документuLльно подтвержденной

аРифметическоЙ, идентификационно й или технической ошибки, затрагивающей

достовернс€ть официального резулътата.

3. основныЕ тЕрмины и сокрАlIIЕния

3.1. АПеЛЛяция - аргументированное заявление участника о несоглаQии с

результатом либо о нарушении установленного порядка оценивания или

конкурсной процедуры.

3.2. Апеллянт - лицо, подавшее апелляцию.

3.3. АпелляЦионцая комиссия коллегиальный орган Института,

уполномочЕнный рассматривать апелляции и принимать решения в пределах

своей компетенции.

3.4. Оценивание - процедура огrределения уровня освоения результатов
обучениЯ, знаний, умений, практических навыков и компетенций.

3.5. Аттестация 
''ромежуточная 

или итоговая процедура

подтверждения освоения образовательной программы либо ее части.



факультета или иное

приема иректора для

программы

до начаJIаосвоения проIраммы; его резулътат не подлежит апелляции.
3,9, оскэ объективный структурированный клинический экзамен,состоящий из клинических станций и оцениваемый по утвержденным чек-листам.

3.10. игА - итоговая государственная аттестация.
3,11, Технический сбой подтвержденное нарушение работыоборудов ация) сети, программного обеспече ния илиинформационной системы,способное повлиять на результат.
з,12, Конфликт интересов - личнаязаинтересованностъ члена комиссииили оценщик. способная повлиять на объективность решения.

.-.',,:,::--?л':]_*ные 
материалы - тесты, билеты, клинические виньетки,ситуационные задачи, чек-листы протоколы, ответы, записи и иные материаJIы,использованные при оцен ивании.

3.I4. fieKaHaT деканат соответствующего
cTpykTypHde Подразделение, определенное приказом
сопровождения апелляций.

3'15' ЛМС Moodle - ЭЛеКТРОННаЯ образовательная платформ аинстtпута;
данные платформы могут ис,,ользоватъся как докalзательство, но заявление обапелляции подается через деканат, а не через Moodle.

4. сФЕрА дЕЙствиrt положЕ ниrI

а'*о*"",*","*,""," n .п"оr.щим направлениям и процедурам:



Повышение квалификации
j и профессиональная
переподготовка

тест, посттест, экзамен,
практическое задание и
не подлежит

зачет с оценкой, формализованное
итоговая аттестация; предтест апелляци и

4.2- По тецущему оцениванию, не влияющему на допуск, перевод,
итоговый результат или официальное решение, первоначалъно проводится
ознакомлеЁие с работой и рЕlзъяснение оценки Еа кафедре. Формальная
апелляция допускается, если результат имеет существенные академические
последствия либо выявлено нарушение установленной процедуры.

4,3, НасТоящее ПоложеНие не регулирует дисциплинарные взыскания,
трудовые споры, обращениЯ по вопросам этики и жалобы на действия
работников, не связанные непосредственно с резулътатом оценивания. Такие
обращения рассматриваются в порядке, установленном иными лок€tJIьными
актами.

ý

4.4. Вопросы деятельности диссертационных советов, присуждения
ученых степеней И иные вопросы' отнесенные законодательством к
компетенции внешних органов, не пересматриваются Апелляционной
комиссией Института.

вступител ьное тестирование; переводная и промежуточ ная
аттестация; экзамены и тесты; оценка практических навыков,
ОСКЭ; аттестация по практике; ИГА 

" "" 
оrд"п"пые эталы

вступительные экзамены и конкурсный отбор; кандидатские
экзамены; промежуточная и годовая аттес,гация; оценка

прием на обучение; конкурс на замещение должностей; отбор награнт, проект, академическую мобильнос.I.ь, стажировку,
стипендию и иные конкурсы - в части соблюдения проi.дурr,,
критериев, подсчета и конфликта интересов

ошибочная идентификация; технический сбой; несохранение
ответа; неверныl:i ключ; неправильный расчет результата;

выполнениЯ индивI4дуаЛьного плана иНИР; итоговая аттестация впределах ком петен ци и Ин ститута

Вступительные и
конкурсные процедуры

!истанционные и
ком пьютерн ые процедуры

Орлинатура и интернатура

Аспирантура и
докторантура



5. прАво нА АпЕллrIцию, основАнияи огрАниtIЕния
5.1. Право на подачу апелляции имеют лица, непосредственно

участвовавшие в соответствующем оценивании или конкурсной процедуре иý_
получившие официальный результат.

5.2. Апелляция может быть подана по одному или нескольким
основаниям:

- некорректная формулировка задания, отсутствие однозначного ответа или
несоответствие задания утвержденной программе;

ошибка В кJIюче, этttлоне ответа, чек-листе, шк€lJIе или критериях
оценивания;

ариQметическая ошибка, неправильное суммирование, перенос или
округление баллов;

- применение неутвержденных критериев или рaзличающихся требований к
участникам;

- нарушение порядка, продолжительности, последователънос ти илиусловий
проведения процедуры;

- технический сбой, потеря или искажение ответов, нарушение работы

идентификация либо
непредоставление предусмотренных специсLльных условий;
иные докуменТальнО гIодтвержденные обстоятельства, способные

существенно повлиятъ на результат.
5,3, Само по себе несогласие с оценкой без указания конкретного

нарушения и без ссылки на критерии не является достаточным основанием дляý

удовлетворения апелляции.

оборудов ания или информационной системы;

- конфrикт интересов, участие неуполномоченного лица или оценщикa
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5.4. Апелляция не может использоваться для замены неявки,

пропущенной попытки, несоблюдения инструкции, академической

недобросовестности либо недостаточной подготовки апеллянта.

5.5. Предтест в программах повышения квалифик ации
профессиональной переподготовки имеет диагностический характер и
подлежит апелляции.

5,6, Не рассматриваются анонимные заявления, заявления без подписи,
ý

заявления по вопросам, не относящимся к компетенции Комиссии, и повторные
заявления по тем же основаниям после принятия окончательного решения.

5.7. Заявление, содержащее сведения о возможной коррупции,
дискримИнации' нарушениИ этикИ или иныХ неправоМерных действиях, в
соответствующей части направляется в компетентную комиссию или
подразделение Института без прекращения рассмотрения академической части
апелляции.

5,8, $пеллянт несет ответственноQть за достоверность представленных
сведений и соблюдение конфиденци€tльности оценочных материалов
ограниченного доступа.

б. АпЕлляционнАя комис сия

б,1, fuЯ РаССМОТРеНИЯ аПеЛЛЯЦий приказом ректора создается постоянно
действующая Апелляционная комиссия срокоМ на один учебный год. Пр,
необходимости формируются специ€tпизированные подкомиссии по
направленцям деятельности.

6,2, В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя,
секретарь и члены из числа педагогических, научных, административных
работников и специ€Lлистов соответствующего профиля. Состав должен
обеспечивать

рассмотрения.

и

не

профессион€tлъную компетентность независимость



б.3. !ля
специ€lписты

отдельных апелляци, моryт привлекаться независимые эксперты,

кJIинических баз, iаботодатели, методисты, специ€tJIисты по
информациýонным технологиям LI .и иные лица без права голоса, если иное не

установлено приказом.

б.4. В состав, paccмaTp"в3r lЩИй конкретную апелляцию, не могут входить

разработчик спорного задания непосредственный экзаменатор или оценщик,
научный руководителЬ аПеЛЛ; lTa, лицо, приняВшее обжаJIуемое решение, а

также лицо, имеющее личную iаинтересованность.

б.5. Член Комиссии оС {зан з€UIвить самоотвод при нilличии конфликта
интересов. Апеллянт впра ,э заявить мотивированный отвод до начаJIа

рассмотреFFия по существу.

6.б. Заседание Комис ии правомочно при r{астии не менее двух третей

решение принимается открытым голосованиемутвержденного состава.

простым большинством

решающим является голос

олосов присутствующих. При равенстве голосов

председательствующего.

утверждает повестку, обеспечивает соблюдение сроков и гIодписывает протокол
и решение.

ý
б,8, Секретарь Комиссии регистрирует заявления, уведомляет участников,

формирует материulJIы, ведет протокол, оформляет выписки, обеспечивает
передачу решения для

6.9. Комиссия

б.7. Председатель }.омиссии организует работу, определяет докладчика,

исполнения и ведет журн€tл апелляций.

вправе Запр4ттrивать экзаменационные матери€tлы,

ведомосТи, протоколы, письменные работы, аудио- и видеоз апиQи, чек-листы

оскэ, логи лмС Mloodle, историю погIыток, акты о технических сбоях,
объяснения работников и экспертные заключения.

б,10,*КОМИССИЯ Не ВПРаВе раскрывать содержание защищенного банка
заданий сверх объема' необходимого для ознакомления апеллянта с
собственной работой и мотивами решения.



6.11. Преподаватель или экзаменатор, проводившиЙ оценивание, может

быть приглашен для дачи пояснений, но не участвует в голосованИи lrО ДаннОЙ

апелляции.

6.|2. Организационное сопровождение Комиссии осущестВляеТ

соответствующий деканат; методическое сопровождение учебно-

методическое подразделение; техническое сопровождение электронных

процедур -Отдел дистанционного обучения и уполномоченные специ€Lписты.

6.13. Юридическая служба привлекается при необходимости толкования

нормативных требований, проверки соблюдения процедуры и оформления

решений.

6.14. Комиссия действует независимо от экзаменационноЙ,

аттестационной или конкурсной комиссии и не подменяет ее профессионЕtпьное

усмотрение при отсутствии доказанного нарушения.

б.15. Члены Комиссии обязаны соблюдать конфиденциzLпьность
ý

персональных данных, медицинской информации, научных материапов и

оценочных заданий.

6.16. Состав Комиссии и контактные данные ответственного деканата

рЕвмещаются на официальных информационных ресурсах Института и

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ

ПРОЦЕДУРЫ
ý

7.1. Апеллянт вправе:

- получить информацию о результате, примененных критериях и порядке

апелляции;

- ознакомиться со своей работой, ответами, чек-листом и расчетом баллов в

допустимом объеме;

- участвовать в заседании лично или посредством видеоконференцсвязи;
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- давать пояснения, представлять документы и иные доказательства;

- заявлять мотивированный отвод члену Комиссии;
ý

- получить выписку из решения Комиссии через деканат.

7.2. дпеллянт обязан соблюдать сроки, конкретно указывать

оспариваемые действия и доводы, представлять достоверные сведения,

выполнять правипа делового tIоведения и не распространять оценочные

материалы ограниченного доступ а.

7.3. Щеканат обязан принять и зарегистрировать заявление, выдать

подтверждение о приеме, обеспечить сохранность материалов и уведомить

апеллянта Q дате и формате заседания.

7.4. Кафедра, экзаменационная, аттестационная или конкурсная комиссия

обязаны по запросу предоставить подлинные материапы и письменные

fIояснения в установленный срок.

7.5. Отдел дистанционного обучения или иной технический оператор

обязан обеспечить выгрузку и сохранение электронных данных, подготовить

заключение о нытичии или отсутствии технического сбоя и подтвердить

целостность представленных материаJIов.

7.6, ' Члены Комиссии вIIраве задавать вопросы, загIрашивать

дополнительные материiLпы и предпагать варианты решения в пределах

полномочий.

7.7. Неявка надлежащим образом уведом;rенного апеллянта

препятствует рассмотрению заявления, если он не представиII просьбу

отложении и подтверждение уважительной причины.

7.8. Участники процедуры обязаны исключить давление на Комиссию,

не

об

вмешательство в ее работу и неформальное изменение результатов вне

установленЪого порядка.



8. ПОРЯДОК И СРОКИ ПОДАЧИ, РЕГИСТРАЦИИ И

ПРЕДВАРИТЕЛЪНОЙ ПРОВЕРКИ АПЕЛЛЯЦИИ

уполномоченное подразделение Института

официаrrьного объявления результата,

8.1. дпелляция подается через деканат соответствующего факультета или

в течение трех рабочих дней со дня

8.2. Заявление подается на бумажном носителе либо направляется на

офиuиальный электронный адрес деканата с последующим подтверждением

личности. Подача через лмс Moodle, мессенджеры, личные аккаунты

работников или неофициаrrьные адреса не считается надIежащей подачей,

8.3. ,Щатой подачи считается дата регистрации в деканате, а при

деканата.

8.4. . Заявления, поданные после установленного срока, не

рассматриваются, кроме случаев документапьно подтвержденного технического

сбоя, болезни или иных объективных обстоятельств, препятствовавших

своевременной подаче.

8.5. Восстановление срока допускается председателем Комиссии при

11одаче заявления не позднее трех рабочих дней после прекращения

препятствующих обстоятельств.

8.б. Заявление составляется по форме Приложения 1 и должно содержать

Ф.и.о., стqгус, 11рограмму или специ€tльность, контакты, дату и вид процедуры,

объявленный результат, конкретные основания, требования и перечень

приложений.

8.7. К заявлению моryт прилагаться копии ведомостей, скриншоты,

медицинские или иные подтверждающие документы, сообщения технической

поддержки, акты, аудио- и видеоматери€Lлы, если их получение и представление

не нарушает законодательство.
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8.8. Щеканат регистрирует з€UIвJIение в день поступления в журнчlле по

форме Прьчожения 2, присваивает номер и выдает апеллянту ttодтверждение о

приеме.

8.9. В течение одного рабочего дня секретарь проверяет соблюдение

срока, полномочия Комиссии, наJIичие подписи, предмета и необходимых

сведений.

8.10. При устранимых недостатках апеллянту предлагается дополнить

заявление в срок, не превышающий одного рабочего дня. Срок рассмотрения

исчисляется после устранения недостатков,

8.11.*Зu""rrе"ие оставляется без рассмотрения, если отсутствуют предмет

апелляции и конкретные доводы, не устранены формuшьные недостатки, вопрос

не относится к компетенции Комиссии либо уже рассмотрен по тем же

основаниям.

8.12. После регистрации матери€rлы оценивания блокируются от

несанкционированного изменения. Бумажные материЕtIIы опечатываются или

передаются на ответственное хранение; электронные данные выгружаются и

сохраняются.

8.13. Щеканат передает заявление и комплект материапов секретарю

8.14. отзыв апелляции допускается до принятия решения посредством

письменного зtUIвления. отзыв не препятствует служебной проверке, если

выявлены признаки системной ошибки или нарушения прав других участников,

8.15. Подача апелляции не требует дополнительной оплаты.

9. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНI4Я АПЕЛЛЯЦИИ

9.1. АпеЛляциЯ рассматРиваетсЯ в срок не более трех рабочих днеЙ с

момента ее регистрации, если специ€tльным актом не установлен более

короткий срок в интересах своевременного завершения процедуры.
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9.2.ЩжaВреМя'МесТоиформатЗасеДаниясообЩаютсяаПеЛЛянТУне

позднее чем за один рабочий день, за искJIючением срочных вступитепъных и

конкурсных процедур.

9.3.РассМоТрениеПроВоДиТсяВочноМ'ДИсТанциоНноМИлИсМешанноМ

формате с обеспечением идентификации участников и фиксации решения,

9.4. В начаJIе заседаниЯ гlредседатель объявляет состав, проверяет кворум,

рассматривает отводы, разъясняет права и определяет порядок выступлений,

9.5.СекретарьДокJIаДыВаеТсоДерЖаНиеЗаяВJIеНия'ПосЛечеГо

засЛушиВаЮТсяа[еЛJIянТ'ПреДсТаВиТеЛИrIоДраЗДеЛения,ЭкЗаМенаТорИЛИ

эксперт.

9.б. Комиссия исследует тол доводы заявления и авязанные с ними

материалы. При выявлении мноЙ ошибки, затрагивающеЙ других

участникоц объем проверки может

в протоколе.

расширен с обязательным отражением

9.7. При проверке тестирова Комиссия анапизирует соответствие

сохранность ответов, время попытки и
задания программе, корректность

правильность расчета результата,

9.8. При проверке письменн , устного или практического экзамена

комиссия сопоставляет ответ или выполненное действие с утвержденными

критериями, оценочными листами, колами и записями.

9.9. 11ри необходимости ссия н€вначает независимую экспертизу,

Эксперт не должен быть автором

оценщиком апеJlпянта.

9.10. Апеллянт не вправе в хо

спорного задания или непосредственным

заседания заново выполнять задание или

отвечать на дополнительные росы, кроме случаев, когда Комиссия

назначила повторную процедуру от ьным решением.



9.11. Комиссия может объявить IIерерыв для tIолучения дополнительных

материалов, но общий срок рассмотрения может бытъ IIродлен не более чем на

два рабочих дня с fIисьменным уведомлением апелJIянта,

g.|2. Решение принимается в отсутствие приглашенных лиц после

обсуждения всех доводов и голосования,

9.13. Заседание оформляется протоколом по форме Приложения 3, особое

мнение члена Комиссии lrрилагается к протоколу,

g.|4. Мотивированная выrIиска из решения выдается или направляется

апеллянту церез деканат не позднее одного рабочего дня после заседания,

9.15. Решение Комиссии является окончателъным в Инстиryте и не

подJIежиТ повторной апелляции по тем же основаниям, Это не ограничивает

право обращения в уполномоченные государственные органы или суд,

9.1б. ГIри обнаружении новых обстоятельств, которые объективно не

ранее, вопрос о новом рассмотрении решается

мотивированного представления председателя
могли быть представJIены

ректором на основании

Комиссии.

10. ОСО;ЕННОСТИ ДПЕЛЛЯЦИИ В ПРОГРДММДХ ПОВЫШЕНИЯ

квдлиФикдции и проФЕссиондльной пврвподготовки

10.1. В программах повышения квалификации и профессиональной

переподготовки апелляция допускается на результаты теста, посттеста,

экзамена, зачета с оценкой, формализованного практического задания и

итоговой аттестации.

10.2. Предтест проводится для диагностики исходного уровня знаний и не

ý

подлежит апелляции.

10.3. Порог успешного завершения программы составляет 60 процентов

правильных ответов или 60 баллов на итоговом тестировании, если учебной



ПроГраММоЙилииныМУТВержДенныМактоМнеПреДУсМоТренболеевысокий

порог.

10.4.ПрипримененИИпятибалльнойсисТеМырекоМенДУетсясЛеДУЮЩая

шкаJIа: 60_69 процентов _ ((удовлетворительно)); 70_89 процентов _ (хорошо);

90 процентФв и выше - ((отлично)),

10.5.СлУшателЮПреДосТаВЛяЮТсяДВестанДарТныеПопыТкиПосТТесТа,

экзамена или теста; для итогового результата учитьlвается лучший результат,

если иное не установлено программой,

10.6. Третья дополнительная попытка может быть предоставлена по

МоТИВироВанноМУрапорТУпрепоДаВаТеЛяИЛИрУкоВоДиТеЛяпроГраММы'

поданному в течение трех рабочих дней после второй попытки, и IIо решению

руководства Института,

10.7.'дrraпп"ц"" не засчитывается как дополнительная попытка и не

заменяет пересдачу.

10.8. Одна апелляция подается через деканат в течение трех рабочих дней

I1осле объявления результата. После третьей дополнительной попытки

повторная апелляция по тем же основаниям не допускается; подтвержденная

техническая ошибка устраняется на основании акта,

10.9. При компьютерном тестиров ании проверяются идентификация

слушателя,_ правильность кJIюча, полнота сохранения ответов, время погIытки,

технические журнаJIы и расчет балла,

10.10. Если подтверждена ошибка ЗаДаНИЯ ИIИ КJIЮЧа, ПеРеРаСЧеТ

проВоДИТсяВсеМсЛУшаТеляМ'ВыПоЛняВшИМсооТВеТсТвУющийВарИанТ'

независимо от rrодачи индивидуальной апелляции,

10.11. При апелляции практического задания или экзамена Комиссия

сопоставляет рабоry с утвержденным оценочным листом и критериями, При

невозможности достоверно восстановить ход процедуры может назначаться

гIовторное Фценивание другим составом,



10.12: Апелляция

успешного завершения

может повлиять

программы, но не изменяет содержание электронного

внутренние баллы

ипи утвержденной

на'итоговый резулътат и факт

TeN,I же основаниям не

допускается;техническая,
ошибка оформляется

:

:

, 3-я дополнительная
i попытка
!

i
i *_.....-"'---..'..*-*-....-

, Повторное оценивание
no parlran"ro Комиссии

:

' По рапорту и решению
, руковолства Института

. ;;;;;;;;"o*iupy,"""" "n" ; составом без

l -'^-,"-о"*^м сбое ; дополнительной оплаты

11.оСоБЕнносТИАПЕЛЛяциИВоРДинАТУРЕиИнТЕРндТУРЕ

11.1.. Ординаторы и интерны вправе обжаловать результаты

ВсТУПиТеЛЬноГоТесТироВаНИЯ'ПереВоДнойИПроМежУТоЧнойаТТесТации'

экзаменов, тестов, оценки практических HaBbiKoB, оскэ, аттестации по

практике, ИГА и ее отдельных эта[ов,

сертификата, если установленный порог достигнут,

10.13. В электронном сертификате конкретная оценка и

неоТражаюТся,еслииноенеУсТаноВЛеноЗаконоДаТелЬсТВоМ

формой документа,

10.14.ЩооконЧаниярассМоТренияапеЛЛяцииДокУМенТ
об успешном

завершении программы может быть временно не сформирован, если

оспариваеrriый результат влияет на rIраво его rIолучения,

таблица 1. Попытки, пересдачи и апелляции в программах повышения

квалификации и профессиональной переподготовки

колнчесr,во
Элеисtlт ýцеЕttввt{кя попrяток

Сроrdпорялок *яелýяýин

!,иагностика исходного уровня

!,ля итоговой оценки

учитывается лучший результат
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|L.2. Гфи апеJIляции вступитепьного

корректность заданий и кJIючей, подсчет

тестирования проверяются

баллов, равенство условий,

идентификация участника и технические обстоятельства,

11.3.. По текущему оцениванию до подачи формальной апеJIляции

ординатору или интерну предоставляется возможностъ ознакомиться с работой

и критериями на кафедре. Если несогласие сохраняется и результат влияет на

допуск или аттестацию, заявление rrередается в Комиссию,

lt.4. По переводной и промежуточной аттестации Комиссия проверяет

соответствие материчtJIов утвержденной программе, соблюдение процедуры,

полноту протоколов и правильность применения критериев,

11.5. По практическим навыкам проверяются единообразие заданиц

н€lличие оборулов ания и расходньгх материчtпов, соблюдение времени,

правильность заполнения оценочного листа и суммирования баллов,

11.6. По оскэ предметом проверки являются соблюдение сценария и

времени станции, исправность оборулования, едиЕообразие инструктажq

действия экзаменатора и стандартизированного пациента, заполнение чек-листа

и правильность подсчета.

||.7. Комиссия не заменяет кJIиническое суждение экзаменатора

собственным без экспертного основания. Пр" существенном нарушении

n*rruru.rai повторное прохождение затронутой станции или этапа перед

независимыми экзаменаторами.

11.8. Минимальный порог успешного прохождения оскЭ составляет 15

баллов и выше, если образовательной программой или утвержденным чек-

листом не установлен более высокий порог,

11.9. При апелляции результатов практики рассматриваются

утвержденные дневники, отчеты, характеристики, оценочные листы и приказы о

закреплений клинических наставников.
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11.10: Дпелляция по игд подается по конкретному этапу и

рассматривается до утверждения окончательного результата, насколько это

догlускается порядком работы государственной аттестационной комиссии,

11.11. Комиссия не вправе подменять государственную аттестационную

коМиссиЮ,НоВПраВеУсТаноВИТЬпроцеДУрноенарУшение'испраВитъ

техническую ошибку, внести представление либо рекомендовать повторное

проведение этапа в установленном порядке,

11.1ъ При подтверждении ошибки в тестовом задании, кJIюче или чек-

листе проводится IIерерасчет результатов всех затронутых ординаторов и

интернов.

11.13. Повторная процеДура проводится другим составом экзаменаторов,

по равноценным материалам и без взимания дополнительной платы,

|1,14. Видеозапись оскэ или практического экзамена исIIользуется

только при нtLличии утвержденного порядка записи и соблюдении требованиЙ

защиты персонsrльных данных.

11.1t Клиническая база обязана предоставить необходимые документы и

пояснения, если оценивание проводилось на ее территории или с участием ее

работников.

11.1б. решение об изменении розультата вносится в ведомость, протокол и

информационную систему с указанием основания, номера и даты решения

Комиссии.

t|.l|. Обращения, касающиеся отношения наставника, условий

если эти обстоятельства могли повлиять на результат

11.18. Апелляция не предоставляет право повторно проЙти ИГА или

оскЭ исключительно для IIовышения уже подтвержденного результата.

клинической базы

подр€lзделениями,

оценивания.



12. осоБЕнности АпЕлляции в АсПиРАншrРЕ и

ДОКТОРАНТУРЕ

|2.|.АспирантыИДокТорантыВПраВеобжаловатьреЗУлЬтаТы
ý

вступительных экзаменов и конкурсного отбора, кандидатских экзаменов,

ПроМеЖУточнойИГоДоВойаттестации'оценкиВыПоЛненияинДиВИДУаПъноГо

плана и научно-исследовательской работы, а также итоговой аттестации в

пределах компетенции Института,

|2.2.АпелляцияПоВсТУtIИТеЛЬныМИканДиДатскиМЭкЗаМенаМ

рассМаТриВаеТсясПроВеркойЭкЗаМенационныхМаТериаЛоВ,криТериеВ'
ПроТокоЛоВ'состаВакоМиссИИИПраВИлЬНосТиВысТаВленИяреЗУлЬТаТа.

12.3..ПриоценкеВыпоЛненИяинДиВиДУаJIъноГопЛанаКомиссия

проВеряеТнаJIичиеУТВерЖДенноГоПЛана'оТчеТныхМаТерИаJIоВ'срокоВ,

ЗаМечанийнаУчногорУкоВоДИТеЛяИрешенийпрофильнойкоМиссИИ.

|2.4.НаУчныйрУкоВоДИТеЛЬаПеЛЛянТанеМожеТВхоДИТЬВсосТаВ'

рассматривающий конкретную апелляцию, но может предоставить письменное

заключение.

l2.5. При апелляции результатов

критериев и процедуры,
утвержДеннЬIх 

КРитериgБ и rrрUцчлJрD,: lrv rдY 4^

без привлеэiения независимых специ€rпистов соответствующего профиля,

L2.6. Если оценка основана на экспертном заключении, апеллянт вправе

получить информаuию о критериях и итоговых выводах без раскрытия

персонаJIьных данных эксtIертов, есJIи это гIредусмотрено порядком экспертизы,

|2.7.ПриподтВержДеНиИПроцеДУрноГоНарУшенияМаТерИаJIЫМоГУТбыть

наПраВленынаноВоерассМоТрениеДрУГиМсосТаВоМкоМиссиИИЛИна

повторную независимую экспертизу,

|2,8.вопросы присуждения ученой степени и решения диссертационных

ý

советов рассматриваются по специальному порядку, установленному

законодательством, и не гlересматриваются настоящей Комиссией,

НИР Комиссия проверяет соблюдение

но не подменяет научную экспертизу



|2.g.АпелляциянарешениеонеВЫПолНенИиинДиВиДУаJIъноГопЛана

ДоЛжнасоДержаТЬУкаЗаниенакоНкреТныеПокаЗаТеЛи'ДокУМентыИ

обстоятельства, которые, по мнению апеллянта, были оценены неправилъно или

не учтены.

12.10. Комиссия в,,раве рекомендовать уточнение

индивиДуаJIьного плана, сроков и критериев отчетности,

неоднозначность локаJIьных требований,

формулировок

12.11: Решение по апелляции не освобождает аспиранта или докторанта от

УсТраненияобоснованНыхзамечанийИВыполненияобязательныхЭТаПоВ

еспи выявлена

подготовки.

|2.12. материа-пы Наlпrной работы, содержащие конфиденциапьную

13.ороБЕнносТиАПЕЛляцииПоВсТУIIиТЕЛьныМи
КОНКУРСНЫМ ПРОЦЕДУРАМ

к вступительным испытаниям,

отбору на гранты, проекты,

стипендии и иным конкурсным

информацию, неопубликованные результаты или сведения, охраняемые правом

интеллектуапьной собственности, рассматриваются в закрытом режиме,

12.1з. В слуlае выявпения признаков академической недобросовестности

МаТериutЛЫ.НttПрЕtВЛяЮТсяВкоМпеТенТнУюкоМиссию'арассМоТрениеапеЛЛяции

может бытъ приостановпено до поJryчения ее закJIючения,

t2.|4. Изменение результата аттестации оформляется решением

комиссии и
профильного органа на основании решения Апелляционной

вносится в соответствующий протокол,

|2.|5.ИтогиапелляцийпонаУЧноМУнаПраВлениЮобобщаютсяДЛя

совершенствования критериев оценки нир и подготовки научных кадров,

13.1. Настоящий раздел примеЕIяется

конкурсам на замещение должностей,

академическую мобильность, стажировки,



процедурам Института, есjIи специальным актом не установлен иной

обязательный гtорядок,

|3.2._ Апелляция допускается по основаниям нарушения

критериев, неправильного

или выхода конкурсной комиссии за пределы полномочий,

13.3.КомиссиянеПоДМеняеТкоНкУрснУЮкоМИссиюВоцеНке

профессионалЬных'пеДаГоГическихилинаучныхДосТоинстВканДиДаТа'есЛи

оценивание проведено компетентно, по утвержденным критериям и без

деканат или подразделение, ответственное

за конкурс, в общий срок - три рабочих дня посJIе объявления результата,

13.5.ПринеобхоДиМосТИЗаВершеНияконкУрсаранееИсТеЧенияобшего

срокаорганиЗаТоробязанПреДУсМоТреТъПреДВарИтельныйреЗУЛЬТаТИне

утверждатъ окончателъное решение до окончания срока апелляции,

13.б. подача апелляции может приостанавливать утверждение результата

по спорному месту до ее разрешения, если это предусмотрено регламентом

конкурса или решением председателя Комиссии,

\з.1.,пр, подтверждении нарушения комиссия вправе рекомендовать

перерасчет, повторное рассмотрение документов, повторное собеседование или

иной этап новым составом,

13.8.ЕслисПецИчL'IЬныМакТоМсоЗДаНаоТДеЛЬнаяконкУрсная

апеJIJIяционная комиссия, применяется специа_пьный акт, а настоящее

Положение - в неурегулированной части,

13.9.ЧленконкУрснойкоМиссии'ВоТношениикоТороГоЗаяВлен

объявленных

обоснованный конфликт интересов, не 1пrаствует в новом рассмотрении,



t{I tчlilllиlI|i r,rl,r. ( ,I

lз.10. Решение tlо конкурсной апелляции должно обеспечивать равные

УспоВияДЛяВсехканДиДаТоВИНесоЗДаВаТЬИнДИВиДУаЛЬноГоПреиМУЩесТВцне

предусмотренного правилами конкурса,

13.11.ПривыяВЛенииобщейошибкикритериЙилиЭтапМожетбыть

ПересМоТренДЛяВсехУЧасТникоВ'нахоДиВшихсЯВоДИНакоВыхУсЛоВиях.

|3.|2.КонфиденциаJIЬныерекоМенДации'персонаJIЬныеДанныеДрУГИх

канДиДатоР.иМатериалыЗакрыТоГохаракТеранепреДосТаВЛяютсяапеллянТУ,но

могут бытъ исследованы Комиссией,

13.13. Решение Комиссии является основанием дJIя внесения изменений в

протокол конкурсной комиссии либо проведения нового этапа,

1'3.14.ИнформаrrияоколиЧесТВеконкУрсныхапепJIяцийвключаеТсяВ

сводный ежегодный анализ без раскрытия персонапьных данных,

14.оСоБЕнностиДисТАнционногоикоМПЬЮТЕРноГо
ОЦЕНИВАНИЯ

МОГУТ ЯВЛЯr'ЬUя,ttурп4Jl,D'. wvyDvt,

сохраненные ответы, сообIцения системы, записи IIрокторинга, обращения в

техническую поддержку и акты о сбое,

|4.2. АпеллянТ обязан без неоправданной задержки

ТехническоМсбоеПреПоДаВатеЛЮ'оТВеТсТВенноМУлиЦУИЛИ

возможности зафиксировать его достутrным способом,

14з.Ьтсутствие полъзовательского скриншота само по себе не искJIючает

проВеркУсерВерныхДанныхинеяВляеТсяаВТоМаТиЧескиМосноВаниеМДЛя

отказа.

|4.4.ОтДеЛДисТанционногообУченияиЛиТехническиЙопераТорГоТоВиТ

закJIючение о факте, времени, продолжителъности и возможном влиянии сбоя

на результат.

t4,!. При дистанционном и

являться журналы сервера,

компьютерном оценивании

история попыток, время -

доказательствами

входа и отправки,

сообщить

деканату и

о

по



14.5. При подтвержденном массовом сбое проводится служебная проверка

иприниМаетсяеДиноерешениеДJIяВсехЗаТронУТыхУЧасТнИкоВ.

|4.6.. Если система некорректно применила ключ, округление или

Еrлгоритм подсчета, результат пересчитывается на основании утвержденных

правил.

t4.7. Если ответы не сохранилисъ по вине системы и достоверно

восстановить резулътат невозможно, назначается повторная попытка без 1"rета

ее как дополЕительной пересдачи,

\4.8.НарУшениесВяЗиИЛИработыУсТройсТВаНасТоронеУчастника

оценивается с учетом продолжительности, своевременности сообщения,

возможности гIродолжения процедУры и иных подтверждений,

l4.g. Комиссия проверяет соблюдение требований идентификации и

прокторинга, но не использует автоматизированные индикаторы как

единственное доказательство нарушения без дополнительной tIроверки,

14.10. Электронные данные сохраняются в неизменном виде с указанием

даты выгрузки, ответственного лица и) при технической возможности,

контрольной суммы.

14.11; Подача заявления осуществляется только через деканат;

функшионал ЛМс lV1oodle может применяться для ознакомления с результатом

и получения доказательств, но не заменяет официа,ltьную регистрацию

апелляции.

|4.|2. дкт о техническом сбое оформляется по форме Приложения 5 и

приобщается к материалам.

14.13. Персональные данные и записи

используются исключительно для рассмотрения

установлеFfrIые сроки.

дистанционного контроля

апелляции и хранятся в



15. РЕШЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ И ШОРЯДОК ИХ

ИСПОЛНЕНИЯ

15.1. По результатам рассмотрения Комиссия принимает одно из

следующих решении:

puarranrara, надлежащий порядок,

!,оводы не подтвердились либо ""l]ул:::::е 
могло повлиять на

исправляется техническая или арифметическая ошибка, пересчитывается

балл, признаara, "upy""", 
п"бЬ о""",ется отдельная часть результата: 

]

. ;;;;"";"";;;::i"";;, ;;;;, 
. 

'*","ffiт;*;П.'Ж;;Х":ffiН:##;:О"-" 

ДЛЯ ВСеХ ЗаТРОНУТЬ Х

М атериалы возвращаются ком петентн:: 
::.у:::::, ::: ;lо",оо"о,о::*:^'i}'"*""""" i;;:Ж;;;,";"й;;,"ием установленньlх нарушений,

толъко как результат объективного

, не путем произвольного повышения

|5.2.Решение должно содержать состав и кворум, сведения об апеллянте

ИГIроцеДУре'ДоВоДы'ИссЛеДоВанныеМаТерИаJIЫ'УсТаноВJIенные

обстоятельства, I1римененные нормы, результаты голосования, резолютивную

часть, срок и ответственного за исполнение,

15.3. Изменение балла доttускается
э

перерасчета по утвержденным критериям, а

оценки.

15.4.ЕспиВыяВЛенаошибкаЗаДанияиликJIЮча'ЗаТраГиВаЮЩаягрУПпУ

участников, Комиссия принимает или инициирует единое решение по всем

результатам соответствующего варианта,

Оставить беf рассмотрения

l
Содорж*якs It $оследствrtя



15.5.ПовторноеоценИВаНиеНаЗНаЧаеТсяПрисУЩесТВенноМПроцеДУрноМ

нарушении, техническом сбое или невозможности достоверно восстановить ход

и результат процедуры,

15.б.ПовторноеоцениВаниепроВоДИтсяВсрок'УсТаноВленныйрешениеМ'

повторного оценивания

оспариваемый резулътат в

оформляется отдельным

установленном решением

как правило, не позднее пяти рабочих дней,

15.7. Результат

протоколом и заменяет

объеме.

15.8. ,Щеканат обеспечивает внесение изменениЙ в ведомость, протокол,

лмс, элекqронный журнал и иные информационные системы не позднее трех

рабочих дней после получения решения,

15.9.ИсполнителъIIреДсТаВЛяеТсекреТарЮКомиссииоТМеТкУИЛИ

документ о выполнении решения,

15.10. Неисполнение решения в установленный срок докладывается

председателем Комиссии ректору,

15.11. Выписка из решения оформляется по форме ПриложениЯ 4 И

доводится до апеллянта через деканат,

15.12:Решение,ЗаТрагиВаюЩееДрУГИхУчасТникоВ'ИсIIоЛняеТсяс

соблюдением равенства и без раскрытия персональных данных апелJIянта,

15.13. При необходимости Комиссия рекомендует аннулировать

некорректное задание в банке, обновить кJIюч или чек-лист и провести

дополнительный инструктаж экзаменаторов,

15.14. Решение Комиссии не отменяет обязанности аtIеллянта пройти

иные предусмотренные программой этапы,

15.15. Системные нарушения рассматриваются на Учебно-методическом
ý

совете, Научно-техническом совете, ректорском совете или другом

компетентном коллегиапьном органе,



!.l \{t1l lиl ll

16. ИЗNIЕНЕНИЕ РЕЗУЛЪТАТОВ, ПЕРЕСДАЧИ И ВЬЦАЧА

ДОКУlUЕНТОВ

16.1. Апелляция и пересдача

подача апелляции не уменьшает и

попыток.

t6.2.'Пересдача проводится в порядке, установленном положением о

системе оценивания, образовательноЙ программой или регламентом

соответствуюшей аттестации,

1б.3.,Ц'ополниТелънаяПоПыТкаПреДосТаВляеТсяТолЬконаосноВании

УсТаноВЛенНогоДокУМентаиреШенИяУПоЛноМоЧенноГоЛиЦа;аПелляционная

коМиссиясаМосТояТеЛЬнонеУВеличиВаеткоЛиЧесТВопоПыток,кроМе

назначения повторной процедуры вслеДСТВИе ПОДТВеРЖДеННОГО НаРУШеНИЯ'

16.4..ПРиИЗМоненииреЗУЛъТаТаГIосЛеаПеЛЛяцииИсПраВЛениеВ

документах производится способом, позволяющим установить первоначаJIьную

записъ, основаниео дату и ответственное лицо,

16.5. Если апелляция удовлетворена посЛе

ведомости иJIи сертификата, соответствующии

являются самостоятельными процедурами,

Ее увеличивает установленное количество

формирования приказа,

документ исправляется,

аннупируется или переоформляется в установленном порядке,

1'б.б.СлУшатели,УспешноЗаВершиВшИеПроГраММУ'ПоЛУчаюТ

электроt{ные сертификаты через деканат или систему дистанционного обучения

после завершения а11елляционной процедуры, если осlrариваемый резупьтат

влияет на право получения документа,

|6,7.ЕслипороговыйУроВенЬДосТИГнУТ'аПеЛЛяцИянеВJIияеТна

соДерЖаНиесертификата,ПоскоЛЬкУконкреТнаяоценкаВнеМнеоТражаеТся'

еслИ иное не предусмотрено утвержденной формой,

16.8. Щля

отражаются в

ординаторов, интернов, аспирантов и докторантов изменения

индивидушIьных планах, гIротоколах, ведомостях и иных

официальныхДокУМенТахВЗаВисиМосТиотВиДапроцеДУры.



16.9.ПовторноеоценИВанИе'наЗначенноеПореЗУлЬТаТаМаПеЛЛяцИИ'

проводитсo" бесплатно и не считается академической задоJlженностью, если

нарушение возникло не по вине аIIеллянта,

16.10- Выдача документа об образовании или обучении не может быть

необоснованно задержана по вопросам, не влияюlцим на право его получения,

17. докумЕнтировАниЕ, хрАнЕниЕо отчЕтность и

УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА

|7.1.ВсеапеJIпяциипоДJIежаТреГисТрацииИДокУМенТироВаниЮ.В

коМплект ,МZLТоРИ&JIоВ ВключаЮТся

матери€шы оценивания, экспертные

документы об исполнении,

|,7.2.пtУрналрегисТрациИВеДетсясооТВеТстВУЮЩиМДекаНаТоМпоформе

приложе ния 2в бумажном и/или электронном виде,

|1.3.ПротоколДоЛженсоДерЖатЬФ.И.о.аПеЛлянТа,ВиДПроцеДУры'

первоначальный балл и оценку, дату рассмотрения, доводы, результаты

голосования, решение и сведения об исполнении,

t7.4.ЩокУменТыхраняТсяВсооТВеТсТВиисноМенкJIаТУройлелИнститУта'

требованиями защиты персональных данных и сроками хранения материалов

соответствующеЙ проЦеДУРЫ,

17.5. Щоступ к материалам имеют только

материалов третьим лиц&м допускается по

законодательством,

|1.6. Щеканаты ежесеместрово формируют сведения о количестве

апелляций,. видах процедур, основаниях, доле удовлетворенных заявлений и

исlrолнении решений,

|7.'l, Сектор качества не реже одного раза в год обобщает обезличенные

данные и готовит анаJIитическую справку дJIя руководства Института,

заявление, гtриложения, уведомjIения,

закпючения, протокол, решение и

уполномоченные лица, Передача

основаниям, предусмотренным



отражаются повторяюцIиеся ошибки,
17.8. В анаJIитической справке отражаruI,-)r llvDlvr"--*

проблемные задания, технические сбои, нарушения оформления, конфликт

интересов и необходимость корректируюших действий,

|7.g.ПорезУлЬТаТаМаНаJIиЗаразрабатыВаеТсяПланкоррекТирУЮЩИхи

предупреждающих действий с указанием мероприятий, сроков, ответственных

подразделеЪий и индикаторов исполнения,

17.10.МатериалыаПеЛляцийиспоЛЬЗУЮТсяДляобноВЛенИябанковТесТоВ,

клинических виньеток, билетов, чек-листов оСКЭ, критериев и инструкций, а

также для проведения семинаров и обучения преподаватепей и экзаменаторов,

|7.||.СистемныеТехНическиепроблемыIIапраВЛяЮТсяВотДел

дистанционного обучения и rные 
ответственные подразделения для устранения

и предупреждения повторенТя,

моryт рассматриватъся Учебно-методическим
17.1": Результаты

советом, Научно-техническ м советом, ректорским советом, факулътетскими и

кафедра-гrъными собраниям

17.13. Обезличенная формашия об апеJIляциях может включаться в

отчеты по внутренней си е обеспечения качества и самооценке Института,

ЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

18.1. Настоящее П ожение утверждается приказом ректора поспе

рассмотреlия комп коллегиальным органом Института и вступает в

казе.силу со дня, указанного в п

18.2. С момента пления в силу настоящего Положения ранее

18.

утвержденные локапьные

тестов и иных видов

противоречащей настоя

положения об апелляции результатов экзаменов,

оценивания применяются только в части, не

Положению, либо признаются утратившими сипу

отдельным прикЕвом,



18.3.. Изменения и дополнения вносятся в том же порядке, что и

службой.

утверждение Положения,

18.4. РуководитеJlи факультетов, кафеДР, филиыIов, учебных центров и

иныхПоДраЗДеленийобеспечиВаюТоЗнакоМленИеработниковИУчасТникоВ

образоватеЛЬныхИконкУрсныхпроцеДУрДонаЧаJlасоотВеТсТВУюЩеГо

оценивания,

18.5.КонтрользасоблюДеНиеМПоложенияВоЗЛаГаеТсянапроректорц

кУрирУЮIцеГоУчебнУюилечебнУюработУ'ПрорекТора'кУрирУюцеГонаУЧнУю

ДеятеЛЬносJ]Ь'ДеканоВфакУльтетовИрУкоВоДителейсооТВеТсТВУЮЩих

подразделений в пределах их компетенции,

18.б.МетоДическийконТролЬИакТУаJIиЗациюформосУUtесТВляетУчебно-

МеТоДИческоеПоДраЗДеЛениесоВМесТноссекТороМкаЧесТВаИЮрИДической

за своевременную регистрацию, передачу И

соответствующие деканаты и структурные18.7. ответственность

исполнение решений несут

подрЕtзделения,

1 8.8. -I[ри противоречии настоящего Положения нормативному правовому

акТУКыргызскойРеспУбликиприМеняеТсянорМаактаболеевысокой

юридической силы,



ПРиЛоЖЕниЕl.ФоРМАЗАяВЛЕНияоБАпЕЛJIяцИи
Председателю Апелля ционной

КГМИПиПК им. С.Б, ,

комиссии
ия

подтверlкдаю достоверность представленных сведений, соблюдение конфиденциальности

оценочных материалов и согласие на обработку персональных данных в целях рассмотрения

апелляции.

,Щата: <_)) _ 20_г. Подпись:
Прttня",t(сt)

оlп.л,tеlпка d eKat юm а :,, op*r,r,iprlpoл ан о Np _ lаm a/Bpe,ll я

Ф.и.о. апеллянта

поступающий / ординатор / интерн / аспирант

докторант / слушатель / участник конкурса

Программа, специальность,
группа

Контактный телефон,

электронная почта

Вид процедуры

Щата и место/платформа

Объявлеrьч ый резул ьтат

Конкрегные основания
апелляции

Требование апеллянта

Перечень приложений

l



lil l\1l'lliиlll( lrrl q

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ АПЕЛЛЯЦИЙ

i

i

:

Ответственно] лицо за ведение журнала:



l('J]t1).li! i l}l|_ l)ii 1,il lc- |,'Jl i i,lit

ПРИЛОЖЕНИЕ 3. ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ

коiчlиссии

Ns _ от (_> 

-:_r0_:

Меето и формат заседания

Председатель

Присутствующие члены

имеется / отсутствует

Отводы и самоотводы
t

Ф.И.О. апеллянта и статус

Обжалуемая процедура и

Краткое содержание доводов

Исследованные матерIлалы

Пояснения участников }l

экспертов

установленные
обстоятельства

воздержались



i(l i\,1l]ilиllii l,rlt, t

Решение и мотивировка

Срок и ответственный
исполнение

Председатель:

члены Комиссии:

l



шРиЛоЖЕниЕ4.ВыПИСкАиЗРЕшЕнияАIIЕЛЛяционноЙ

ПредседательКом иссии :

С решением ознакомлен(а):

комиссии

Номер апелляции

Ф.и.о. апеллянта

Процедура и дата

Первоначальный результат

Рассмотренные доводы

отказать / удовлетворить полностью / удовлетворить

ЧастиЧно/назначитЬпоВТорнУюПроцеДУрУ/иное

Итоговы й резул ьтат/действия

Срок и ответственный



приложЕниЕ 5. Акт о TEXHI,ILIECKOM сБоЕ

Ответственное лицо:
Участник:

.Щата и время составления

Меето/платформа

Ф.И.О. участника, группа

Вид оценивания

Время начала и завершения
сбоя

Описание проявления сбоя

Оборуловапие и соединение

,Щействия участника и

ответственных лиц

.Щанные журналов/системы

Предполагаемое влияние на

результат

заключение технического
специалиета

скриншоты / выгрузка }курнала / иноеý
IIриложения

Технически й специалист/О,ЩО:



l(l \,1l,illиllli itrt

i

i

i В o"n" поступлеllиЯ /[сканаТ , реr"с,ра,t"о"ный Ho1lep

%;"-lкзамcнaциoнная/arтсcтаltиoнная/.BслolroсГЬ.llpo-l^oкoЛ],lЛи.
объявление резуЛЬТаТа " , .ооr".r.твуюLшсй ;;r;;."- l(оIчlиссия. декаtlат , о(lиuиалЬНОС УВеДОNlЛеНИе 

|

порялКа lllIеJlЛЯЦИИ проllед} ры

l Вп,дuru выписки 1 рабочего;
i заседания

, "J.'*i.'J р"О"""- . Уllолномоченнос tlо,lраздеJlение

сводная отчетность

днеи

Ежесеместрово/ежег
одно

, Дсканатrr. сектор качеФ,ва

Протокол и решение i
:

, Выписка из реtuсния

Исправ:tенl tые ве-1(}l\1осl,и,

протоколы. ИС

i Новый протокол и результат i

::

Аttалитическм справка и

коррекl,ируIоUlие действия

FIe более 3 рабочих
лнсй с регистрации

Апелляциоttная коlчlиссия

Сскретарь через деканаI

i,:i
.J



,,*",,о*ЕниЕ7.ЧЕк.ЛисТРАсСМоТРЕнияАПЕЛЛяции

п !,а п Нет
l

в ,Ц,а п Нет
2

п !,а п Нег
3

в /{а п Heт
4

п.Ц,а пllcT
5

п !,а п Нет
6

п !,а п Нет
,7

п.Ща п Нет
8

пflа сНет
9 llpor"pe"r, ари(lмtетика" псрснос, суlчlNtирOваниg и uKPJ

п[а пНет
l0

п.IJ,а п lJeT
ll

п !,а п Heт
lz

п !,а п Нет
lз

п [а п I-ieT

l4
п !,а п IIст

l5
пЩа пНет

lб
п /\а п Нет

1,7

п Да п 1-1ог

l8



ПРИЛОЖЕНИЕ 8, ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к Положению о порядке подачи и рассмотрения апелляций по результатам оценивания и

конкурсных процедУр в КГМИПиПК им, С,Б, Щаниярова

Прорсюор по учебной и лечебtIой

IlpopeKTop по наукс и

государс,гвенI IoNl), языку

работе

Руково,ци,ге;tь юридической службы

Декан ФПОиН

Руководиr,е;rь УМО

Завелуюший О[О



ПРИЛОЖЕНИЕ 9, ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с Положением о порядке подачи и рассмотрения апелляций по результатам оценивания и

П оложенuе пodzotlloB,ltelto :

совепlа - Дitdарбекова Э,Т,)

(завеdующая ОДО дбакова Г.Т., секреmарь Учеблло,-uепоdъtчесtiоzо

конкурсных процедур ознакомлены :

d


